=" Humanitas

Klokkenluidersregeling

Werkend vanuit onze kernwaarden, visie en missie is het voor Humanitas DMH
vanzelfsprekend dat er een bedrijfscultuur moet zijn waar misstanden worden

voorkomen. Als er toch sprake is van een misstand kan er gebruik worden gemaakt van een
zogeheten klokkenluidersregeling.

Wat is een klokkenluidersregeling?

In de klokkenluidersregeling staat hoe Humanitas DMH omgaat met de melding van (het
vermoeden van) een misstand waarbij het maatschappelijk belang in het geding is.

Er is sprake van een misstand als het maatschappelijk belang in het geding is. Bijvoorbeeld
als er gevaar is voor de volksgezondheid, de veiligheid van personen is in gevaar of er is
risico van aantasting van het milieu. Ook als het goed functioneren van een organisatie in
gevaar komt door een onbehoorlijke wijze van handelen of nalaten is er sprake van
(vermoeden van) een misstand.

Daarnaast kan er een situatie zijn waarvan je denkt dat er sprake is van inbreuk op het
Unierecht (recht van der Europese Unie). Dat kan het geval zijn als er sprake is van een
handeling of nalaten die in strijd is met het Unierecht.

Inhoud klokkenluidersregling

In de klokkenluidersregeling staat hoe een (mogelijke) misstand gemeld kan worden en hoe
wij omgaan bij het melden van een (mogelijke) misstand. Wij gebruiken daarvoor de
modelovereenkomst van de VGN.

En hoewel dit ook in de regeling staat vermeld benadrukken we dat de melder zich kan laten
bijstaan door de medewerker vertrouwenspersoon.

Waar kan ik de klokkenluidersregeling vinden?

Humanitas DMH maakt gebruik van de modelregeling voor klokkenluiders zoals beschreven
door de BOZ (Brancheorganisaties Zorg bestaande uit ActiZ, de Nederlandse ggz, NFU, NVZ
en de VGN).

De regeling kun je hier vinden. Mocht de link onverhoopt niet werken kijk dan op de site van
de VGN ( www.vgn.nl) en zoek naar klokkenluidersregeling.

Daarnaast staat de modelregeling ook op onze interne ‘weten en regelen’ pagina.

In afstemming met de ondernemingsraad heeft Humanitas DMH besloten om deze
modeloverenkomst niet te bewerken en in de huisstijl weer te geven. De modelregeling
wordt integraal overgenomen door Humanitas DMH en kan gelezen worden als een eigen

regeling van Humanitas DMH.


https://start.humanitas-dmh.nl/knowledgebase/onderwerpen/po-hr/vertrouwenspersoon/vertrouwenspersoon
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.brancheorganisatieszorg.nl%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F04%2FKlokkenluidersregeling-Brancheorganisaties-Zorg-110423-final.docx&wdOrigin=BROWSELINK
http://www.vgn.nl/

Ondersteuning

In de modelovereenkomst wordt veel juridische ingewikkelde taal gebruikt. Daarom
adviseren wij elke melder nadrukkelijk met de vertrouwenspersoon van Humanitas DMH te
overleggen en te vragen om ondersteuning bij deze procedure. Daarnaast kan de melder
informatie en advies krijgen bij het huis voor

klokkenluiders: www.huisvoorklokkenluiders.nl

Meer informatie kun je hier vinden

e Informatie van de Rijksoverheid: Wet bescherming klokkenluiders

¢ Informatie en advies: Huisvoorklokkenluiders

e Vertrouwenspersoon: Zoeken in Weten & Regelen | Pulse (humanitas-dmh.nl)

Slotbepalingen

e Deze regeling kwam tot stand met instemming van de ondernemingsraad op ...
Deze regeling treedt in werking op 18 april 2024.
Deze regeling wordt algemeen bekend gemaakt en is te vinden op: www.humanitas-
dmh.nl en ook te vinden op ‘weten en regelen’.
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